
 
 

 

  

 

• In dit samenwerkingsverband werken sinds 2018 huisartsen, ziekenhuis, VV&T, revalidatie, GGZ en CZ 
samen. In 2023 zijn ook de gemeenten en GGD aangesloten. Met deze partijen richten we ons gezamenlijk op:  
- vergroting eigen regie van inwoners;  
- bekendheid dat zorg zoals we dat gewend zijn, niet meer vanzelfsprekend is;  
- inzicht in kwetsbare gebieden voor gepaste interventies;  
- inzet van sociale innovaties en technologie voor vergroting van eigen regie, arbeidsbesparing e/o 

verminderen van zorgvraag; 
- inzicht in in-, door- en uitstroom waardoor we zorg en ondersteuning effectief en efficiënt in kunnen zetten. 

Hier werken we aan middels acht regionale projecten/ - thema’s* die weer bestaan uit verschillende 
deelprojecten. *: Regionale Vervolgzorg, AanmeldPortaal wijkverpleging, Integrale Spoedzorg (Spoedplein & 
Zorgcoördinatie ROAZ), Samen in de wijk, Mantelzorgversterking, Dialoogcyclus, Sprinten naar zelfredzaamheid en 
Afdeling Transmurale Zorg.  

Kwetsbare ouderen, chronisch zieken nu & 
in de toekomst, versterking 1e lijn en 

transformeren 2e lijn 
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Agnes Klaren (Thebe) 

Luikje van der Dussen (Revant) 

 

 

 

• De TMZ projecten worden in de regio met veel schouders uit verschillende organisaties, stevig gedragen.  
• Onder de samenwerking ligt een samenwerkingsovereenkomst en gezamenlijke portemonnee: Fonds TMZ. 

Hiermee kunnen we enige continuïteit bieden om vlotter vooruit te komen.  
• Door de jaren heen zijn we gegroeid van relatief kleinschalige, verkennende projecten naar projecten met 

impact op grotere doelgroepen (professionals én inwoners).  
• We zijn ‘DOE- gericht’ en starten kleinschalig met implementaties terwijl we werken aan uitgebreidere 

planvorming. Momenteel is voor het merendeel van de projecten ook de uitgebreidere ‘plan fase’ (bijna) 
afgerond en kunnen we aan de slag!  

• Met hulp van een onderzoeksgroep van Maastricht Universiteit  
monitoren we de effecten van de projecten en wordt  
promotieonderzoek verricht t.b.v. één van de projecten.  

 

Programma manager 
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Samenvatting Wat is de kern van de actielijn? Waar liggen kansen voor komend half jaar? 

 

  

 

 

 
• We werken actief samen met ‘onze buren’ in Midden Brabant en West Brabant west. Per project worden 

hierin passende keuzes gemaakt.  
• Voor de projecten ‘Samen in de wijk’ en ‘Mantelzorgversterking’ is het belangrijk samen te werken met o.a. 

de Mentale gezondheidscentra en Leefstijl, leefomgeving en kansengelijkheid.  
• We dragen bij aan de vorming van de Participatiehub en vanaf medio 2026 hopen we gebruik te kunnen 

maken van de ‘Participatiehub West Brabant’. We bouwen dan onze eigen dialoogcyclussen af. 
• Daarnaast wordt er samengewerkt met de ‘Transitietafel VVT’; de samenwerkende VVT- organisaties in West 

Brabant.   

Trots op Wat zijn bereikte mijlpalen? Waar zit de meerwaarde van deze actielijn? 

Samenwerking Hoe ziet de samenwerking met de andere actielijnen eruit? Waar is 

samenwerking nog nodig? Waar liggen de kansen? 

Linking pin 
Karin Klomp (Oosterhout) 

 

Betrokken wethouder 
Shah Sheikkariem (Altena) 

 

 


